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 Данные методические рекомендации разработаны и реализуются в соответствии с 

нормативно-правовыми документами федеральных и региональных органов 

исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС с учетом сложившегося 

опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в образовательной 

организации. 

 

1. Нормативно-правовое обеспечение воспитания и внеурочной деятельности 

 

Содержание и структура воспитания и внеурочной деятельности регулируется 

следующими нормативно-правовыми актами и рекомендациями: 

Федеральные: 

Конституция Российской Федерации. 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и План 

мероприятий по её реализации в 2021-2025 годах (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р). 

Стратегия национальной безопасности Российской Федерации (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400).  

Федеральные государственные образовательные стандарты (далее — ФГОС) 

среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413). 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». 

Распоряжение Правительства РФ от 27.12.2018 № 2950-р «Об утверждении 

Концепции развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 

года». 

Распоряжение Правительства РФ от 29 ноября 2014 г. № 2403-р об 

утверждении Основ государственной молодежной политики РФ на период до 2025 г. 

Региональные: 

Стратегия социально-экономического развития Тамбовской области до 2035 

года (принята Постановлением Тамбовской областной Думы от 30 мая 2018 г. №648)  

 (https://docs.cntd.ru/document/550113760?ysclid=lemi70ug6g780351377). 

 Приказ управления образования и науки Тамбовской области от 27.09.2021 г. 

№2582 «Об утверждении региональной программы развития воспитания в Тамбовской 

области на период до 2025 года» (https://dop.68edu.ru/vospitatelnaya-deyatelnost/normativno-

pravovye-dokumenty). 

 Программа развития воспитания в Тамбовской области на период до 2025 года 

(https://dop.68edu.ru/vospitatelnaya-deyatelnost/normativno-pravovye-dokumenty). 

 План мероприятий по реализации в Тамбовской области в 2021-2025 гг. 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(https://dop.68edu.ru/vospitatelnaya-deyatelnost/normativno-pravovye-dokumenty). 

Локальные акты: 

Устав федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Тамбовский государственный университет имени 

Г.Р.Державина» (https://tsutmb.ru/sveden1/document/Ustav_25.12.2018.pdf). 

Положение о совете обучающихся ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина» 

(https://tsutmb.ru/files/www/o_vyze/polozheniya/polozh_o_sovet_obuch.pdf). 

Правила внутреннего распорядка ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина» 

(https://tsutmb.ru/sveden1/document/Pravila_rasporyadka_15.03.2022.pdf). 

https://docs.cntd.ru/document/550113760?ysclid=lemi70ug6g780351377
https://dop.68edu.ru/vospitatelnaya-deyatelnost/normativno-pravovye-dokumenty
https://dop.68edu.ru/vospitatelnaya-deyatelnost/normativno-pravovye-dokumenty
https://dop.68edu.ru/vospitatelnaya-deyatelnost/normativno-pravovye-dokumenty
https://dop.68edu.ru/vospitatelnaya-deyatelnost/normativno-pravovye-dokumenty
https://tsutmb.ru/sveden1/document/Ustav_25.12.2018.pdf
https://tsutmb.ru/files/www/o_vyze/polozheniya/polozh_o_sovet_obuch.pdf
https://tsutmb.ru/sveden1/document/Pravila_rasporyadka_15.03.2022.pdf
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Календарный план событий и мероприятий воспитательной направленности на 

учебный год (https://tsutmb.ru/files/www/o_vyze/doc/kyltmas_plan_2022.pdf). 

Иные внутренние нормативные документы 

(https://tsutmb.ru/about/docs/vnutrennie_normativnyie_dokumentyi/). 

 

2. Рабочая программа воспитания 

 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с примерными рабочими 

программами воспитания для организаций дошкольного и среднего профессионального 

образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием 

коллегиальных органов управления общеобразовательной организацией, в том числе 

советов обучающихся, советов родителей (законных представителей); реализуется в 

единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и 

другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, формирование 

российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы.  

При формировании календарного плана воспитательной работы образовательная 

организация вправе включать в него мероприятия, рекомендованные федеральными и 

региональными органами исполнительной власти, осуществляющими государственное 

управление в сфере образования, в том числе, из Календаря образовательных событий, 

приуроченных к государственным и национальным праздникам Российской Федерации, 

памятным датам и событиям российской истории и культуры, а также перечня 

всероссийских мероприятий, реализуемых детскими и молодёжными общественными 

объединениями. 

Календарный план может корректироваться в течение учебного года в связи с 

происходящими в работе образовательной организации изменениями: организационными, 

кадровыми, финансовыми и т. п. 

В июне 2022 года на заседании Федерального учебно-методического объединения 

по общему образованию одобрена обновлённая Примерная рабочая программа воспитания 

для общеобразовательных организаций, разработанная в федеральном Институте 

изучения семьи, детства и воспитания Российской академии образования. Программа 

является преемственной с примерной программой воспитания, принятой в 2020 году, и 

актуализирована с учётом значимых для системы образования, воспитания детей и 

молодёжи изменений законодательства в 2020 — 2022 годы: принятие существенных 

поправок в Конституцию России, обновление законодательства об образовании, 

федеральных государственных образовательных стандартов. Она рекомендована к 

использования в работе, в новом учебном году. 

 

3. Внеурочная деятельность 

 

План внеурочной деятельности является частью организационного раздела 

основной образовательной программы среднего общего образования (ФГОС СОО) и 

представляет собой описание целостной системы функционирования образовательной 

организации в сфере внеурочной деятельности и включает: – план организации 

https://tsutmb.ru/files/www/o_vyze/doc/kyltmas_plan_2022.pdf
https://tsutmb.ru/about/docs/vnutrennie_normativnyie_dokumentyi/
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деятельности ученических сообществ (групп старшеклассников), в том числе ученических 

классов, разновозрастных объединений по интересам, клубов; юношеских общественных 

объединений, организаций (в том числе и в рамках «Российского движения школьников»); 

– план реализации курсов внеурочной деятельности по выбору обучающихся; – план 

воспитательных мероприятий.  

Согласно ФГОС СОО через внеурочную деятельность организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, реализуется основная образовательная 

программа (цели, задачи, планируемые результаты, содержание и организация 

образовательной деятельности при получении среднего общего образования). В 

соответствии с планом внеурочной деятельности создаются условия для получения 

образования всеми обучающимися, в том числе одаренными детьми, детьми с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами.  

Реализация плана внеурочной деятельности предусматривает в течение года 

неравномерное распределение нагрузки. Так, при подготовке коллективных дел (в рамках 

инициативы сообществ обучающихся) и воспитательных мероприятий за 1-2 недели 

используется значительно больший объем времени, чем в иные периоды (между 

образовательными событиями). 

Организация жизни сообществ обучающихся является важной составляющей 

внеурочной деятельности, направлена на формирование у обучающихся российской 

гражданской идентичности и таких компетенций, как: 

- компетенция конструктивного, успешного и ответственного поведения в обществе 

с учетом правовых норм, установленных российским законодательством; 

- социальная самоидентификация обучающихся посредством личностно значимой и 

общественно приемлемой деятельности, приобретение знаний о социальных ролях 

человека; 

- компетенция в сфере общественной самоорганизации, участия в общественно 

значимой совместной деятельности. 

Организация жизни сообществ обучающихся происходит: 

- в рамках внеурочной деятельности в профильном классе, общеуниверситетской 

внеурочной деятельности, в сфере самоуправления, участия в детско-юношеских 

общественных объединениях, созданных в Университете и за его пределами; 

- через приобщение обучающихся к общественной деятельности и университетским 

традициям, участие обучающихся в деятельности производственных, творческих 

объединений, благотворительных организаций; 

- через участие в экологическом просвещении сверстников, родителей, населения, в 

благоустройстве школы, класса, сельского поселения, города, в ходе партнерства с 

общественными организациями и объединениями. 

Формы реализации внеурочной деятельности образовательная организация 

определяет самостоятельно, однако они должны предусматривать: 

- активность и самостоятельность обучающихся, 

- сочетать индивидуальную и групповую работу;  

- обеспечивать гибкий режим занятий (продолжительность, последовательность), 

переменный состав обучающихся, 

- проектную и исследовательскую деятельность (в том числе экспедиции, 

практики), экскурсии (в музеи, парки, на предприятия и др.), походы, деловые игры и пр. 

 

4. Классное руководство 

 

 Классное руководство осуществляется в соответствии с Письмо Министерства 

просвещения РФ от 12 мая 2020 г. N ВБ-1011/08 "О методических рекомендациях», с 

учетом методических рекомендаций по организации деятельности классного 



5 

 

руководителя в общеобразовательных организациях БУ ОО ДПО «Институт развития 

образования».  

Классный руководитель осуществляет деятельность в соответствии с 

воспитательным планом работы или программой воспитательной деятельности, если это 

предусмотрено в локальном акте школы. Форма плана (структура программы 

воспитательной деятельность) определяется организацией самостоятельно.  

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, может предусматривать: 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения;  

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 

рождения обучающихся, классные вечера;  

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в общеобразовательной организации;  

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за 

их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом;  

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), 

совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные 

беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, 

в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение 

и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-

предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 

понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 

целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией;  

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 
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общеобразовательной организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

 

5. Примерный календарный план воспитательной работы 

 

Календарный план воспитательной работы (далее — план) разрабатывается в 

свободной форме с указанием: содержания дел, событий, мероприятий; участвующих 

классов или иных групп обучающихся; сроков, в том числе сроков подготовки; 

ответственных лиц.  

План обновляется ежегодно к началу очередного учебного года.  

При разработке плана учитываются: индивидуальные планы классных 

руководителей; рабочие программы учителей по изучаемым в общеобразовательной 

организации учебным предметам, курсам, модулям; план, рабочие программы учебных 

курсов, занятий внеурочной деятельности; планы органов самоуправления в 

общеобразовательной организации, ученического самоуправления, взаимодействия с 

социальными партнёрами согласно договорам, соглашениям с ними; планы работы 

психологической службы или школьного психолога, социальных педагогов и другая 

документация, которая должна соответствовать содержанию плана. 

План может разрабатываться один для всей общеобразовательной организации или 

отдельно по каждому уровню общего образования.  

Приведена примерная структура плана. Возможно построение плана по основным 

направлениям воспитания, по календарным периодам — месяцам, четвертям, триместрам 

— или в иной форме.  

Планирование дел, событий, мероприятий по классному руководству может 

осуществляться по индивидуальным планам классных руководителей, по учебной 

деятельности — по индивидуальным планам работы учителей-предметников с учётом их 

рабочих программ по учебным предметам, курсам, модулям, форм и видов 

воспитательной деятельности.  

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

на 2022-2023 учебный год 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

 1. Урочная деятельность 

1 …    

 2. Внеурочная деятельность 

1 …    

 3. Классное руководство 

1 …    

 4. Основные школьные дела    

1 …    

 5. Внешкольные мероприятия 

1 …    

 6. Организация предметно-пространственной среды 

1 …    

 7. Взаимодействие с родителями 

1 …    

 8. Самоуправление  

1 …    

 9. Профилактика и безопасность 

1 …    

 10. Социальное партнёрство  
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1 …    

 11. Профориентация  

1 …    

 

 


